
Visionær og nærværende skoleleder til Haahrs Skole - GENOPSLAG 

 

Vi har besluttet at forlænge ansøgningsfristen til skolelederstillingen, da vi ønsker et bredere ansøgerfelt. Vi opfordrer 

derfor alle interesserede og kvalificerede ansøgere til at læse stillingsopslaget og søge stillingen - fristen udløber den 

17. september kl. 12.00.  

 

Vil du stå i spidsen for en skole, hvor engagement, trivsel og faglighed går hånd i hånd? 

Er du en dedikeret og tydelig skoleleder, der med gejst og inddragelse kan videreudvikle vores stærke værdigrundlag 

og samtidig sætte retning for fremtidens skole? 

Drømmer du om en lederstilling centralt i naturskønne Svendborg – så har vi stillingen på en fantastisk skole. 

 

Om stillingen 

Vores skoleleder gennem de seneste 12 år, går på velfortjent pension, og vi søger derfor en ny eminent leder. 

Som skoleleder får du det overordnede ansvar for skolens udvikling – fagligt, pædagogisk og organisatorisk. 

Du skal både være strategisk retningssættende og tæt på hverdagen – i en rolle, hvor relationer og følgeskab er 

afgørende. 

 

Dine opgaver: 

• Lede skolens samlede udvikling og sikre tydelig retning 

• Sikre drift og økonomistyring og har almindelig forretningsforståelse 

• Skabe høj kvalitet i undervisning og læringsmiljøer 

• Lede og udvikle medarbejdere med fokus på trivsel og engagement 

• Styrke skolens værdier og kultur i praksis 

• Samarbejde tæt med bestyrelse, lederteam, forældre og medarbejdere 

• Arbejde systematisk med kvalitet, trivsel og elevudvikling 

 

Om dig 

Du er en leder, der kan sætte retning og samtidig være nærværende og inddragende. 

 

Vi lægger vægt på, at du: 

• Har solid erfaring med ledelse – gerne fra større organisation  

• Har stærk pædagogisk og skolefaglig forståelse og blik for kerneopgaven 

• Kan skabe følgeskab og engagere medarbejdere 

• Kan balancere udvikling med respekt for skolens traditioner 

• Kommunikerer åbent, tydeligt og tillidsfuldt 

• Motiveres af at arbejde i en værdibåret organisation 

• Erfaring fra frie skoler og relevant lederuddannelse er en fordel 

 

Om Haahrs Skole 

Haahrs Skole er en skole med fokus på: 

• Trygge fællesskaber 

• Høj faglighed 

• Tæt skole-hjem-samarbejde 

• Dannelse og livsduelighed 

 

Vi tilbyder 

• En central lederrolle med stor indflydelse 

• En skole med stærkt fællesskab og engagement 

• Dygtige og dedikerede medarbejdere 

• En aktiv og involveret bestyrelse 

• Mulighed for at sætte tydeligt præg på skolens udvikling 

 

Løn- og ansættelsesvilkår 

Løn- og ansættelsesvilkår aftales med skolens bestyrelse i henhold til gældende overenskomst for ledere ved frie 

grundskoler. 

 

Er du blevet nysgerrig på stillingen? 

Ønsker du yderligere information om stillingen, og vil du gerne komme forbi og få en rundvisning, er du velkommen til 

at kontakte afdelingsleder Mette Terese Møller Bisgaard på 41 44 91 21 eller bestyrelsesformand Ditte Marie Büchert 



på 27 12 74 06. I vores job- og personbeskrivelse kan du læse mere om vores forventninger til dig via dette link. Du 

kan læse mere om Haahrs skole på vores hjemmeside. 

 

 

Hvordan søger jeg? Ansøgningsfristen er torsdag den 17. september 2026 kl. 12:00. Du sender din ansøgning til 

job@haahrs.dk 

 

Samtaler afholdes forventeligt henholdsvis onsdag den 23. september og tirsdag den 29. september. Vi kontakter dig 

telefonisk, hvis du bliver indkaldt til første samtalerunde. 

https://haahrs.dk/wp-content/uploads/2026/09/Job-og-personbeskrivelse-skoleleder-Haahrs-Skole-2026-genopslag.pdf
https://haahrs.dk/
mailto:job@haahrs.dk

